UN BESOIN, UNE SOLUTION :

Développement de compétence,
Déploiement des pratiques de vos équipes,
Accompagnement de vos référents Autisme,
Plan d’action : Préparation d'acces aux soins,

A I'évolution sensoriel des batiments,
Cohésion d’équipe,

Posture professionnelle et Autisme (prévenir des
risques psycho-sociaux),

Construire des groupes habiletés sociales intra/inter
institution,

Généralisation des acquis, externalisation de

I'accompagnement des familles.

DEVELOPPEMENT DE PROJET :

Hors murs, décloisonnement progressif,
Inclusion professionnelle en entreprise ordinaire,
Inclusion citoyenne,

Atelier théatre et habileté sociale.

‘ www .annabellefontaine.fr

contact@annabellefontaine.fr

06 68 08 16 56

vore différemment, 4 pense: atrement !

ANNABELLE FONTAINE

Conseil,
Formation, Supervision.

TND - AUTISME - TSA



SERVICES :

Consell ;

Offrir une meilleure compréhension du
fonctionnement des jeunes,

Accompagner leur développement,
Accompagner leur équilibre physiologique,
Favoriser les partenariats.

Formation intra/inter :

Sémiologie de l'autisme,

Approches pédago-éducatives,
Approches comportementales,

Approches développementales,
Evaluation fonctionnelle,

Management, Gestion des conflits,
Développement personnel / professionnel,
Posture professionnelle et Autisme.

Supervision intra/inter :

« \[:])ert}(?lllfeall‘s\]deests:sem Observation active des situations de vie
. guotidienne,
passionnément curieux » Préconisation individualisée,
Création de plan d'intervention,
Albert Einstein . Accompagnement a la mise en place de plan

d’action concret,
Déterminer des modalités d’évaluations,
Réalisation d’évaluation fonctionnelle,
Démonstration des gestes techniques pour
favoriser I'appropriation.




